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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 6 im. Zwirki i Wigury z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Szkota Podstawowa nr 6 w Mielcu.
Siedzibg szkoty jest Mielec.

Adres szkoty to: ul. Solskiego 8, 39-300 Mielec.

Cze$¢ oddziatéw szkoty znajduje si¢ w budynku przy ul. Biernackiego 6, 39-300
Mielec.

§2

Szkota jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Mielec.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada sztandar oraz piesn apelowa.

Patronami szkoty s3: Franciszek Zwirko i Stanistaw Wigura.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

. W szkole funkcjonujg oddziaty: ogdlnodostepne, integracyjne, sportowe oraz oddziaty

mistrzostwa sportowego.

. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

§3

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 6 im. Zwirki i Wigury
z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Zwirki i Wigury z Oddzialami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 6 im. Zwirki
1 Wigury z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ organ szkoly, w ktorego sktad
wchodza wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniéw Szkoly Podstawowej nr 6 im.
Zwirki i Wigury z Oddzialami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktdrego
sktad wchodza przedstawiciele uczniow Szkoly Podstawowej nr 6 im. Zwirki
I Wigury z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz



innego pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 6 im. Zwirki i Wigury
z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu;

7) uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia Szkoty Podstawowej nr 6 im. Zwirki
I Wigury z Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw, a takze opiekundow prawnych oraz
osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 6 im. Zwirki i Wigury z Oddziatami
Integracyjnymi i Sportowymi w Mielcu.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym w ustawie o systemie o$§wiaty oraz W przepisach wydanych na
jej podstawie z uwzglgdnieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow
postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacniania poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowania w uczniach poczucia godno$ci whasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijania  kompetencji,  takich  jak: kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
| przedsigbiorczos¢;

5) rozwijania umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywania wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

7) rozbudzania cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenia uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwola w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

9) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

10) wszechstronnego rozwoju 0sobowego ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowania postawy otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcania do zorganizowanego i s$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowania ucznia ku warto$ciom.

4. W zakresie realizacji celow 1 zadan szkota miedzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej
nauki;

2) rozwija szacunek do cztowieka;

3) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow;

4) rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;



5) ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dzialan na rzecz ochrony
srodowiska;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) zapewnia uczniom opieke w formie zaje¢ Swietlicowych;

8) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych zgodnie
Z harmonogramem okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych.

§5

Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota

realizuje takze poprzez:

1) organizowanie procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ W tym
miedzy innymi:

a) planowanie sprzyjajace rozwojowi uczniow,

b) uswiadomienie uczniom celow uczenia si¢ i formulowanie wobec nich
oczekiwan,

c) informowanie uczniéw 0 ich postgpach w nauce stuzacych planowaniu
indywidualnego rozwoju,

d) motywowanie uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieranie ich w trudnych
sytuacjach,

e) stosowanie przez nauczycieli roznych metod pracy dostosowanych do potrzeb
uczniow,

f) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci uczenia sie.

2) nabywanie przez uczniéw wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej w tym:

a) realizowanie podstawy programowej z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej i wykorzystywanie ich podczas wykonywania zadan
1 rozwigzywania problemow,

c) realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
1 sposobow realizacji,

d) monitorowanie i analizowanie osiagni¢¢ kazdego ucznia, z uwzglgdnieniem jego
mozliwo$ci rozwojowych, formutowanie 1 wdrazanie wnioskéw z tych analiz.

3) stwarzanie sytuacji, ktore zachgcajg kazdego ucznia do podejmowania
réznorodnych aktywnosci;

4) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie
dziata wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw
i srodowiska lokalnego;

5) wspomaganie rozwoju ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
poprzez zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia  rewalidacyjne dla  uczniow  niepelnosprawnych,  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

6) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséOw edukacyjnych;

7) promowanie wartosci edukacji;

8) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.



2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z: pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, gabinetu
higienistki szkolnej, spelniajagcego wymogi wskazane w odrebnych przepisach, sal
gimnastycznych, sali integracji sensorycznej, boisk, placu zabaw, jadalni, szatni,
pomieszczen sanitarno-higienicznych oraz administracyjno-gospodarczych.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 6

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowsKi.

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§7

Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z higienistka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6élnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.
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Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zast¢puje go wicedyrektor.

§8

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawicicle stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§9

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1,
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niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre§lonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku radg
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§10

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§11

Rada rodzicow reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in.

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wwychowawczo-

profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu

z radg pedagogiczna.
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§ 12

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez

ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§13

Organy szkoty wspodtdziataja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz
zakresu kompetencji, m.in. poprzez: wymiang¢ informacji, mozliwos¢ sktadania
wnioskow w zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoly, mozliwos$¢ udziatu
w swoich zebraniach.

Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw wybiera po dwoch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu.
W sktad komisji wchodzi takze przedstawiciel dyrektora.

Komisja moze na pierwszym zebraniu wylaczy¢ z rozstrzygania danego sporu
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§14

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkot¢ poza obiektem.

Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwatly.

Teren szkoty (budynek i otoczenie szkoty) jest ogrodzony i monitorowany.

Na terenie szkoly zapewnia si¢: wlasciwe o§wietlenie, wentylacje, ogrzewanie, rowna
nawierzchnie drog, przejs¢, boisk.

W razie opadow $niegu przejscia na teren szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu, lodu
i posypuje piaskiem.

Kuchnig i jadalni¢ utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

Gorace positki spozywa si¢ wylgcznie w jadalni.

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewniona jest ciepta i zimna biezaca
woda oraz §rodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane
w czysto$ci 1 w stanie pelnej sprawnosci techniczne;.

W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, powinna by¢é zapewniona
odpowiednia temperatura. Pomieszczenia te nalezy wietrzy¢.

Nauczyciel ma obowigzek zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie
prowadzonych zajec, a w czasie przerw migdzylekcyjnych — nauczyciel dyzurujacy.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty powinni by¢ przeszkoleni w zakresie bhp
i pierwszej pomocy.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do: systematycznej kontroli miejsca, gdzie
prowadzi zajecia, systematycznej kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajgciach
oraz natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie przez nich zajec.
Nauczyciele prowadzacy =zajecia z komputerem muszg szczegOlnie zadbacd
o zabezpieczenie komputerow przed niewlasciwym uzytkowaniem.

Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone
z zastosowaniem metod 1 urzadzen = zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacych.

Nauczyciel przed kazdymi zajeciami powinien sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen
1 sprzgtu sportowego.

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych na lodowisku, basenie, hali
sportowej uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu, jaki obowigzuje
na tych obiektach.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ sportowych szatnie
sportowe powinny by¢ zamknigte.

W przypadku wyjscia na zajecia wychowania fizycznego poza teren szkoty nauczyciel
zapewnia bezpieczne warunki, dba o dyscypling uczniéw. Uczniom nie wolno
indywidualnie udawac si¢ na takie zajecia.

Szkota zapewnia opieke uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii. Uczniowie
od klasy V przebywaja w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza,
uczniowie klas I-IV przebywaja w $wietlicy szkolnej pod opicka wychowawcow
swietlicy.
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21. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora szkoty o wypadku, jaki zdarzyt si¢ w szkole lub podczas zaje¢ poza jej
terenem. W przypadku nieobecnosci dyrektora powiadamia si¢ wicedyrektora.

22.0 kazdym wypadku zawiadamia si¢ tez niezwlocznie: rodzicow poszkodowanego,
inspektora bhp, organ prowadzacy szkofe.

23.Dyzury naleza do podstawowych obowigzkow nauczycieli. W czasie dyzurow
nauczyciel powinien dba¢ o bezpieczehstwo ucznidow i zapobiegaé wszelkim
przejawom zagrozenia zycia i zdrowia.

24.0 wypadku $miertelnym, cigzkim, zbiorowym, zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty. Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

25. Rejestr wypadkéw prowadzi dyrektor.

26. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapoznac si¢ ze swoim harmonogramem dyzurdw.

27. Przerwy mi¢dzylekcyjne uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

28. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

29. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zaje¢cia lub
stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

30. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.
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ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§15

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia  ucznia  pomoca  psychologiczno-pedagogiczng  wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) 1z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodpftatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele

I specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy

zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
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9.

10.

11.

12.

13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajgcia z uczniem,;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby niebedacej nauczyciclem, posiadajgcej
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢ lub asystenta wychowawcy §wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadzg nauczyciele

I zatrudnieni specjalisci.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci W funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnos$ci wuczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

W odrgbnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
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14.

o potrzebie ksztalcenia  specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii
psychologicznych wydawanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Warunki  organizowania  ksztalcenia, = wychowania 1  opieki  ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§16

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 17

Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywno$ci wuczenia sig,
wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen
rozwojowych, orzekania i opiniowania poprzez m.in.: biezagcg wymiang¢ informacji,
spotkania przedstawicieli jednostek, mozliwos¢ sktadania stosownych wnioskow
w sytuacjach okreslonych w odrebnych przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

Szkota w miare posiadanych $rodkéw udziela uczniom pomocy, W tym pomocy
materialnej dla ucznidow, ktorych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspOtprace
z wyspecjalizowanymi instytucjami.

Szkota organizuje wsparcie i pomoc w rozwoju psychospotecznym poszczegdlnym
uczniom poprzez:

1) organizacje kotek zainteresowan;

2) organizacj¢ zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) organizacj¢ zajec¢ logopedycznych;

4) organizacje zaje¢ wyrdéwnawczych;
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5) organizacje spotkan ze specjalistami;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
7) wspotprace z sagdem rodzinnym;
8) wspotprace z kuratorami sagdowymi;
9) wspotprace z policja;
10) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.
4. Na prosbe rodzicow wychowawca 1 nauczyciele wystawiajg opini¢ o uczniu.
5. Zasady wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami wspierajacymi szkote w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
oraz dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy okreslaja odrgbne dokumenty.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach,
w ktorych liczebno$¢ wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej
ucznia zamieszkatego w obwodzie szkotly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 3.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 4, zwiekszajac
liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z powyzszymi przepisami, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w tym oddziale.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 19

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania W sprawie organizacji roku szkolnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Zajecia dodatkowe  prowadzone s3 W grupach  miedzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

W szkole organizowane sg oddziaty sportowe 1 oddziaty mistrzostwa sportowego.

W oddziale sportowym s3 prowadzone zajgcia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
danego typu, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

W oddziale mistrzostwa sportowego sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace
szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych
klasach szkoty danego typu. Liczba uczniow w oddziale mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwosci zebrania uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.

10. Uczniowie uczgszczajacy do oddziatow sportowych oraz oddziatow mistrzostwa
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sportowego biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym.

11. W oddziatach sportowych oraz w oddziatach mistrzostwa sportowego w ramach zajgc

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie programoéw szkolenia

zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;.

Program szkolenia jest realizowany roéwnolegle =z programem nauczania

uwzgledniajacym podstawe programowg ksztalcenia ogélnego okreslong w przepisach

prawa.

Oddziaty mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia we wspdlpracy

z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami

prowadzacymi dzialalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami

prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze

fizycznej.

W oddziatach sportowych oraz oddzialach mistrzostwa sportowego realizuje si¢

nastgpujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.

Klasa sportowa moze by¢ dzielona na grupy ¢wiczeniowe; grupa powinna liczy¢ co

najmniej 10 uczniéw. Za zgoda organu prowadzacego liczba oséb w grupie moze by¢

mniejsza.

Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale mistrzostwa sportowego jest

uzalezniona od mozliwo$ci realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia

przez ucznidow o zblizonym poziomie sportowym.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych wynosi co

najmniej 10 godzin, a w oddziatach mistrzostwa sportowego co najmniej 16 godzin,

w ramach ktorych realizowane s3 obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego,

przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoly podstawowe;j.

W klasach sportowych organizacja nauczania powinna by¢ zaplanowana w taki

sposob, aby stworzy¢ uczniom optymalne warunki umozliwiajace taczenie zajecé

sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych.

Oddzialy sportowe moga realizowaé program szkolenia sportowego we wspOtpracy

z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami

prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami

prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze

fizycznej polegajacej m.in. na pomocy szkoleniowej czy wzajemnym udostgpnianiu

obiektow 1 urzadzen sportowych.

W uzasadnionych przypadkach uczen, ktéry ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa

niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie bierze udzialu w zajgciach sportowych,

uczeszcza na pozostate zajgcia edukacyjne.

Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie

opinii trenera prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii lekarza, przenosi si¢ do

oddziatu dziatajacego na zasadach ogélnych. Decyzje o przeniesieniu podejmuje

dyrektor szkoty.

Zadaniem oddziatu sportowego, oddzialu mistrzostwa sportowego jest stworzenie

uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych

z innymi zaj¢ciami edukacyjnymi, w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozktad innych zajeé
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;
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3) umozliwienie uczniom  osiggajgcym bardzo dobre  wyniki  sportowe
I uczestniczagcym w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie przepisow prawa,

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminéw do termindéw zawodow sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
okreslonych w przepisach prawa.

W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20 oséb, w tym nie

wigcej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow niepetnosprawnych w oddziale

integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 24, jezeli uczen ucze¢szczajacy

do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich

rodzicow, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow niepetnosprawnych.

W  oddziatach integracyjnych =zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego

ksztatcenie, ktory posiada odpowiednie kwalifikacje.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie obejmuje opieka ucznidw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

§ 20

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty za
zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zaj¢cia edukacyjne.

Nauka religii i etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrgbnych uregulowan
prawnych.

Religia i etyka sa prowadzone dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
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w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Dla uczniow klas IV—VIII organizowane sa =zajecia ,,Wychowanie do zycia

W rodzinie”.

Udziat ucznia w tych zajeciach nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

W szkole podejmuje si¢ dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, majace na celu

prawidtowe przygotowanie uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia i kariery

zawodowej.

Dziatania z zakresu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane

sa w szkole poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie informacji edukacyjnej i zawodowej;

2) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania dalszej drogi ksztatcenia, w tym zawodowego;

6) wspoltprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoly, w szczegdlnosci
Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 21

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiagzku szkolnego o jeden rok szkolny.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spelniania przez dziecko, o ktorym mowa w ust. 8, obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.

Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia, co reguluja odrgbne

przepisy.
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§22

Do klas pierwszych dyrektor szkoty przyjmuje dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

§ 23

Szkota organizuje $wietlice dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane sga dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow.

Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do potrzeb rodzicow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Nauczyciele $wietlicy wspolpracuja z innymi nauczycielami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem
szkolnym, otaczajgc szczegdlng opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

Szczegotowe zadania 1 organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

Nadzor pedagogiczny nad praca Swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

§ 24

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkola organizuje stotowke szkolna.
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla uczniow tego
potrzebujacych.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Szczegolowa organizacj¢ pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotéwki.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z cato$ci lub czesci optat, o ktorych
mowa W ust. 4:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien,
o ktorych mowa w ust. 7.

§ 25
W szkole funkcjonuje biblioteka.
Nadzor nad biblioteka peini dyrektor.

Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
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popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicoOw 1 uczniow.
Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) wyrabianie i pogiebianie nawyku uczenia sig.
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez m. in.:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roéznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in. uczestniczenie i organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzeniec 1 udostgpnianic podrgcznikow, materiatdw  edukacyjnych
I materiatlow ¢wiczeniowych;
2) gromadzenie i udostepnianie zbiorow;
3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
5) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw
bibliotecznych i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
6) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na zebrania rady pedagogicznej;
7) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
i spoteczng uczniow;
8) tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
9) wspotpraca z innymi bibliotekami;
10) organizacja i administracja biblioteki;
11) opracowanie biblioteczne zbioréw (katalog alfabetyczny, rzeczowy, kartoteki);
12) kontrola i przekazywanie zbiorow;
13) planowanie pracy, sprawozdawczosc, statystyka biblioteczna;
14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, co reguluja
odrebne przepisy.

§ 26

W szkole funkcjonuje wolontariat.

Wolontariat jest organizacja mtodziezowa dziatajaca na terenie szkoty pod nadzorem
dyrekcji i wlagczajacg si¢ w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawczg
prowadzong przez Szkote¢ i inne osrodki pomocy spoleczne;.

Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

Celem wolontariatu jest zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu i zaangazowanie ich
do $wiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej pomocy innym.

W ramach wolontariatu realizowane jest wicle zadan, a w szczegdInosci:
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1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stala wspotpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatajace w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu;

5) odkrywanie wtasnej wartoSci poprzez pracg na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

7) rozwijanie wérod mlodziezy postawy otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych.

Wolontariat obejmuje dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia

kulturalnego 1 sSrodowiska naturalnego.

Wolontariusze wspoétdzialaja na polu dzialalnosci charytatywnej z innymi

organizacjami  mlodziezowymi, a takze =z organizacjami  samorzagdowymi,

spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami itp.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zakres praw 1 obowigzkow pracowniczych uregulowany jest odpowiednimi

przepisami prawa.

W szkole funkcjonujg nastepujgce stanowiska pracy:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie;

3) wychowawca $wietlicy;

4) nauczyciel bibliotekarz;

5) pedagog szkolny;

6) psycholog szkolny;

7) logopeda;

8) terapeuta pedagogiczny;

9) doradca zawodowy;

10) pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa

w ust. 3 oraz zasady ich wynagradzania, okreslaja odrgbne przepisy.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega szczegdlowego

zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy w szczego6lnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, jezeli prawo
tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;

6) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Szczegdlowy zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach okreslaja odrgbne

dokumenty.

§ 28

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach
prawnych wewnatrzszkolnych.

Do zadan nauczyciela nalezy mi¢dzy innymi:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
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3) systematyczne, obiektywne ocenianic uczniow oraz przestrzeganie zasad
wewnatrzszkolnego oceniania;

4) wspieranie kazdego wucznia w jego rozwoju oraz S$wiadczenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy w uczniem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Zideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi rdéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i ich
rodzicow;

9) doskonalenie zawodowe;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkot¢ poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow (przemoc,
cyberprzemoc, demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii
spotecznej) stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie
potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o tym fakcie;

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow,

4) systematyczne kontrolowanie pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia;

5) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne zgloszenie
0 zagrozeniu dyrekcji szkoty.

4. Do zadah nauczycieli nalezy takze:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozktadem
I zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) wyrabianie umiej¢tnosci obiektywnego warto$ciowania i oceniania poznanych
faktow, wydarzen, zjawisk 1 procesow;

3) akcentowanie wynikajacych z realizowanej tematyki warto$ci moralnych,
spolecznych 1 estetycznych, umozliwiajagcych §wiadomy wybdr celow 1 drog
zyciowych;

4) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju ucznidow poprzez tresci nauczanego
przedmiotu, osobisty przyklad i wlasciwe oddziatywanie wychowawcze;

5) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniow przez stwarzanie warunkéw dla
swiadomego i1 aktywnego udziatlu w procesie lekcyjnym, w spokojnej dobrze
zorganizowanej pracy, zyczliwego wspoéldziatania, pomocy oraz sprawiedliwej
oceny osigganych wynikéw;

6) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 poszerzanie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczych z uczniami
W sposOb zapewniajacy przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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9) petienie dyzurow podczas przerw srodlekcyjnych w miejscach wyznaczonych

wedlug ustalonego harmonogramu;
10) wypelnianie zadah zwigzanych z monitorowaniem podstawy programowej, ktore
okresla dyrektor szkoty;
11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.
5. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole;

2) nauczyciel na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych systematycznie kontroluje
obecnos¢ uczniow;

3) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy oraz
zarzadzenia odno$nie bhp i1 p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu;

4) nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty;

5) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

b) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania, np. agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach
okiennych; nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami takimi jak
przeprowadzanie rozmoOw z rodzicami 1 innymi osobami Oraz czynnosciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru,

) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w czasie przerw,

f) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

g) nauczyciel nie moze zaprzesta¢ petnienia dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

6) nauczyciel zobowigzany jest nadzorowa¢ uczniéw oraz zapewni¢ bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska; prace te moga
by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania
sprzet, urzadzenia, srodki ochrony indywidualne;;

7) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
Z miejsc zagrazajacych bezpieczenstwu 0Sobom powierzonym jego opiece, jezeli
stan zagrozenia ujawni si¢ w czasie zajec;

8) nauczyciel zaznajamia ucznidow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym przed dopuszczeniem uczniéw do zajeé przy urzadzeniach technicznych,
w pracowniach, laboratoriach; rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
przez prowadzacego zajecia stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
1 narzedzi pracy, atakze innych warunkow srodowiska, w ktorym odbywajg si¢
zajecia;
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9) nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja byé prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

10) nauczyciel przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc
edukacyjnych;

11) nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole;

12) nauczyciel, organizujac wycieczke, ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujgtych
w regulaminie wycieczek szkolnych;

13) nauczyciel organizujac wyjscie uczniow ze szkoly (poza wycieczkami) ma
obowigzek dokonac¢ wpisu w rejestrze wyjs¢ grupowych;

14) nauczyciel jest zobowigzany uzyskac pisemng zgode rodzicow na udziat uczniow
w imprezach klasowych, szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych i innych formach
aktywnosci, odbywajacych si¢ w szkole i poza terenem szkoty;

15) nauczyciel w trakcie zajg¢ prowadzonych w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli
sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel, ma obowigzek
zglosi¢ to dyrektorowi szkoty celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia
usterek  nauczyciel ma  prawo  odméwi¢  prowadzenia  zajel
w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan ucznia na to pozwala,
nalezy skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej;
jesli zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia; jesli jest to nagly wypadek —
dyrektora szkoty,

d) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaj¢é, korygowac
zauwazone btedy, dbaé o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
(zaje¢) oraz po ich zakonczeniu,

e) dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie o$wietlenie,

f) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 29

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

. Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy wybdr podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co

najmniej trzy lata oraz materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku

szkolnym.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzag zespoty

przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na

zebraniu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na

okres jednego roku.

. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;

2) opiniowanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
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szkolnego;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) wspdlne opracowywanie szczegdtowych Kkryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia.

Zespoty tworza plany pracy do realizacji w danym roku szkolnym.

Zebrania zespotow wychowawczych, przedmiotowych lub problemowo-zadaniowych

sg protokotowane.

§ 30

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy migdzy innymi:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan ucznioéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tres¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zar6wno ucznidw
szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

5) opracowuje plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu
z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
C) wlaczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty.

7) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

8) jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom;

9) zgodnie z ustalonym harmonogramem lub z co najmniej 7 — dniowym
wyprzedzeniem organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postgpach
W nauce i 0 zachowaniu ucznia;
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10) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy;

11) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze od wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 31

. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze$¢ zadan dyrektora zgodnie z ustalonym
zakresem obowigzkéw i podzialem kompetenc;i.

. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym shuzbowym z upowaznienia dyrektora Szkoty
wszystkich pracownikow pedagogicznych;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia
biezacego nadzoru nad szkota;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole;

4) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze wyrazania opinii W sprawach oceny pracy opiekunczo-
wychowawczej wszystkich nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetenc;ji.

§ 32

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniOw

i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci  w  funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;
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3.

4.

5.

6.

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow poprzez udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 2.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci  w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia;

2) dobor odpowiednich form i metod pracy - indywidualizacja procesu
dydaktycznego;

3) wspieranie ucznia w biezgcej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci;

4) ustalanie zakresu dostosowan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb ucznia;

5) w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustalanie dziatan w czasie lekcji;

6) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

7) dokonywanie diagnozy w oparciu 0 dokumentacje i obserwacje;

8) wspotuczestniczenie w  tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia
i realizowanie jego zalecen;

9) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz rodzicami ucznia.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu o plan pracy;

2) sprawowanie statej opieki nad powierzonymi wychowankami w grupie;

3) systematyczne utrzymywanie kontaktow z wychowawcami Kklas, nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem i rodzicami ucznidw przebywajacymi w swietlicy;

4) troszczenie si¢ o zdrowie, higieng i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu na
Swietlicy 1 podczas organizowanych zaje¢ dydaktycznych;

5) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§ 33

1. Szkotla przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw
Dziecka, w szczeg6lnosci prawa do:

2.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

zyczliwego 1 indywidualnego traktowania;

wiladciwie zorganizowanego programu nauczania zgodneg0 z zasadami higieny

pracy umystowej;

zdobywania i poszerzania wiedzy przy pomocy nauczyciela;

uzyskania pomocy od nauczyciela w przypadku niezrozumienia zagadnien

zwigzanych z tematyka zaje¢ edukacyjnych;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania wlasnych mysli 1 sadow;

sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas

zajec lekeyjnych;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

w  szczegllnych przypadkach orzeczonych przez Ilekarza 1 poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania

indywidualnego w domu;

nadrobienia zaleglo$ci ze wszystkich przedmiotow powstatych w wyniku jego

usprawiedliwionej nieobecnosci:

a) uczen nieobecny 1 dzien po powrocie do szkoly powinien by¢ przygotowany
do zaje¢ 1 mie¢ odrobiong pracg domowa. W wyjatkowych sytuacjach
przyjmuje si¢ pisemng informacje od rodzica (rowniez przez dziennik
elektroniczny) o nieprzygotowaniu do zaje¢ lub braku pracy domowej,

b) uczen nieobecny 2 lub wiecej dni ma czas na uzupelnienie zalegtosci, ktory
wynosi tyle dni, ile trwata nicobecno$¢ ucznia, ale nie dluzej niz 2 tygodnie
I jest liczony od dnia powrotu ucznia do szkoty. Jezeli w czasie nieobecnosci
ucznia zajecia z danego przedmiotu nie odbyly sig, to z chwilag powrotu do
szkoly uczen powinien by¢ przygotowany do tych zaje¢ 1 mie¢ odrobiong
prace domowa.

Uczefn ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci;

ucze¢szczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie
punktualnie;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych i przerw;
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
zleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

regularnego uczg¢szczania na wybrane przez siebie i za pisemng zgodg rodzicéw
zajecia pozalekcyjne, wyroOwnawcze, specjalistyczne;

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoditworzenie jej autorytetu,
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10.
11.

12.

13.

10) noszenia stroju galowego (biata bluzka, koszula, granatowa spddnica/spodnie
w kolorze czarnym lub granatowym) w czasie uroczystosci szkolnych;

11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

12) dbania o pigkno mowy ojczystej;

13) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz pozostalym
uczniom;

14) podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom dyrektora szkoty;

15) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego;

16) okazywania szacunku dorostym i kolegom w stowach, gestach i postawie;

17) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

18) szanowania pogladow, przekonan, godnos$ci i wolno$ci drugiego cztowieka;

19) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zdrowiu czy zyciu innych;

20) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

21) niestosowania uzywek takich jak: papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki,
dopalacze i inne $rodki odurzajace;

22) zachowania odpowiedniego stroju na terenie szkoty;

23) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
budynku;

24) przestrzegania zasad dobrego wychowania ze szczegdlnym uwzglednieniem
kultury jezyka;

25) poszanowania prywatno$ci nauczyciela, innych pracownikéw szkoty i uczniow;

26) nieprzynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotow; szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za ich zniszczenie lub zgubienie;

27) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczyciela.

Kazdy, kto powziat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, ma prawo wnies¢ skarge do

dyrektora szkoty.

Skargi adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko

1 adres wnoszacego.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastgpuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak

niz w ciggu miesiaca.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powolanym zespotem, w sklad ktorego

wchodza: dyrektor szkoly, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni

wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzje podejmuje

dyrektor.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie

rozstrzygania skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od

wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich rozpatrzenia sa dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne

osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji.

Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wiasciwym organom lub instytucjom,

dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby ja wnoszacej.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszgcego

do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.
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14. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng (takze przez dziennik elektroniczny) lub osobista prosbe rodzicow
przed opuszczeniem szkoty przez dziecko;

2) w przypadku nagtej choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicoéw 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe wskazang przez rodzica.

15. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby napisanej
1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do
szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

16. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go w towarzystwie drugiej
osoby do higienistki szkolnej lub wzywa higienistke, ktora przejmuje opieke nad
uczniem, a po stwierdzeniu niepokojacych objawow powiadamia rodzicOw ucznia,
proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

17. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

18. W sytuacji, gdy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

19. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢
lekarza.

20. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny
lekcyjnej (ostatnich godzin lekcyjnych) lub odwotania zaje¢ z pierwszej godziny
lekcyjnej (pierwszych godzin lekcyjnych), zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnos$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

21. Informacje o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpdzniej dzien wczesniej. Informacje przekazuja wychowawcy za pomoca dziennika
elektronicznego lub ustnie z poleceniem odnotowania jej w zeszycie przedmiotowym
i zobowigzaniem uczniéw do przekazania tej informacji rodzicom.

22.7a przekazanie tej informacji, o ktorej mowa w ust. 21, odpowiedzialny jest
wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez
wicedyrektora lub sam wicedyrektor.

23. Zasady korzystania w szkole z urzadzen elektronicznych:

1) podczas pobytu ucznia w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych 1 innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny byé
wylaczone lub wyciszone i schowane w plecaku, szafce szkolnej);

2) w sytuacjach wyjatkowych uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego
podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda dyzurujgcego nauczyciela 1 w zasiggu
jego wzroku. Po zakonczeniu rozmowy uczeh jest zobowigzany wyciszy¢ lub
wytaczy¢ telefon 1 schowac go do plecaka lub szafki szkolnej;

24. Na terenie szkoty obowiagzuje zakaz nagrywania i robienia zdje¢, z wyjatkiem sytuacji,
gdy dzieje si¢ to za zgoda dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby.

25. Telefon komérkowy ucznia moze by¢ uzyty przez niego podczas zaje¢ lekcyjnych
tylko za zgoda nauczyciela. Po uzyciu telefon zostaje ponownie wytgczony
i schowany.

26. Telefon komorkowy ucznia nie moze zastepowaé kontaktu osobistego lub pisemnego
rodzica ucznia z nauczycielem.
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§ 34

Za bardzo dobre wyniki w nauce, wyrdzniajacg si¢ postawe oraz prac¢ na rzecz

szkoly uczen moze otrzymaé nagrode lub wyrdznienie, ktorg moze by¢:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) dyplom lub nagroda ksigzkowa;

6) specjalna nagroda dyrektora szkoty w formie rzeczowej;

7) umieszczenie w galerii najlepszych uczniow.

Uczen moze otrzymaé promocj¢ z wyrdznieniem. Warunki i zasady przyznawania

promocji z wyrodznieniem okreslajg odrgbne przepisy.

Wymienione w ust. 1 nagrody moga by¢ przyznawane indywidualnie uczniom lub

zespotom klasowym.

Za brak przestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczen moze zostac

ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnieniem wicedyrektora ds. wychowawczych;

4) nagang wicedyrektora ds. wychowawczych;

5) upomnieniem dyrektora szkoty;

6) nagana dyrektora szkoty.

Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty jedynie w przypadku wyczerpania mozliwo$ci wspotpracy z uczniem i jego

rodzicami w sytuacjach takich jak:

1) nagminne, udowodnione palenie papieroséw, picie alkoholu Iub zazywanie
narkotykow, dopalaczy i1 innych $§rodkow odurzajacych na terenie szkoty;

2) rozprowadzanie wsrod uczniow srodkéw odurzajacych;

3) celowa dewastacja mienia szkolnego;

4) grozby karalne wobec uczniéw lub wymuszanie np. pieniedzy;

5) obraza nauczyciela lub innego pracownika szkoty poprzez uzywanie pod jego
adresem obrazliwych epitetow, niecenzuralnych stow, takze na stronach
internetowych;

6) stosowanie cyberprzemocy;

7) inne przejawy demoralizacji.

Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 35

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ od wymierzonej kary.

Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary, kierujac
wniosek do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej
wymierzeniu.

Odwotanie ucznia, jego rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po
uprzednim poinformowaniu osob zainteresowanych.

Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w S$wietle przepisow prawa, w tym
W szczegdlnosci w $Swietle statutu szkoty oraz wewnetrznych regulaminow,
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konsultujac sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi
wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu
kary wydaje na pisSmie kiecrowanym do rodzicéw jednoczes$nie, informujac o niej
ucznia.

. Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoly uczen i jego rodzice maja prawo
odwotania si¢ do kuratora oswiaty.

. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL IX
RODZICE

§ 36

Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobag w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ statutem, regulaminami oraz realizowanymi w szkole programami
I zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy i szkoty;

2) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu ucznia, jego post¢gpach w nauce
oraz napotykanych trudnosciach;

4) uzyskiwania porad nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole;

5) wspoétdziatania ze szkotg;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

. Do obowigzkéw rodzicoéw nalezy:

1) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;

3) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia Szkolne. Rodzic ma
obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg uzasadniong nieobecno$¢ dziecka niezwlocznie
po przyjsciu ucznia do szkoty, nie pdzniej jednak niz do 3 dni roboczych, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane s3 przez
wychowawce za nieusprawiedliwione. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢
osobiscie lub pisemnie, takze przez dziennik elektroniczny;

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

5) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny warunkéw nauki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

6) wspieranie realizowanego w szkole procesu nauczania i wychowania;

7) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

8) monitorowanie postepow W nauce i zachowaniu dziecka oraz zapoznanie si¢
z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi;

9) korzystanie z dziennika elektronicznego (w przypadku posiadania konta),
odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli;

10) uczestniczenie w ustalonych zebraniach rodzicielskich;
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11) przestrzeganie przepisOw zawartych w statucie oraz obowigzujacych regulaminach.
4. Wspotpraca i kontakt z rodzicami nastgpuje poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) zebrania Klasowe;

3) konsultacje z nauczycielami;

4) spotkania indywidualne z nauczycielami po wczes$niejszym umoéwieniu terminu
spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty i w sposob, ktory nie
zakldca wykonywania przez nauczyciela innych obowigzkow stuzbowych.

5. Rodzice moga wspotuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych

I innych form aktywno$ci organizowanych w szkole i poza nig.

6. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicow.
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ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 37

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

W statucie szkoty.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.
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6.

w

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 38

Nauczyciele (wychowawcy) na pierwszej lekcji informujg uczniéw, a rodzicow na

pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych  irocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Dokumentowane jest to odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

a w przypadku rodzicow podpisem na liScie obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia

szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi W szkole.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpnione uczniowi lub

jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty w ustalonym terminie.

§ 39

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcej na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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10.

11.

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia

szkoly podstawowe;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku, gdy w klasach, w ktorych oprocz lekcji wychowania fizycznego

realizowane sg inne zajg¢cia sportowe, to $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel wychowania fizycznego, po

uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego inne zajgcia sportowe.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa W ust. 6,

uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego;

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajgceg0 orzeczenie 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania,

z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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9.
10.
11.

12.

13.

14.

15.

§ 40

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch czescei.

Termin klasyfikowania $roédrocznego i rocznego jest ustalony nie wczesniej niz
w ostatnim tygodniu przed terminem zakonczenia I péirocza oraz nie wczesniej niz
w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Opis postgpdw w nauce obejmuje osiggnigcia ucznia w zakresie edukacji:
polonistycznej, spolecznej, przyrodniczej, matematycznej, muzycznej, plastycznej,
ruchowej, jezykowej i informatyczne;j.

Wystawiajac ocen¢ opisowa, nauczyciel bierze pod uwage zaangazowanie i wtozony
w pracg wysitek oraz stopien opanowania materiatu.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena $rodroczna i roczna z religii/etyki w klasach I-III wyrazona jest stopniem
wedtug skali okres$lonej dla klas IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 6.

W klasach I-III szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg 0cenami opisowymi.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng oceng zachowania — wychowawca klasy po zasigegnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez
wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena zachowania jest ostateczna.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu  osiaggni¢g¢  ucznia z  zaj¢¢  edukacyjnych,  okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu $roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego
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16.

17.

18.

19.

20.

najpdzniej w przeddzien konferencji klasyfikacyijnej. Srodroczne oceny klasyfikacyjne

S ostateczne.

Nauczyciele informujg uczniow 0 ocenach srédrocznych.

O wynikach klasyfikacji §rodroczne;:

a) nauczyciele ustnie informuja uczniow po konferencji klasyfikacyjnej,

b) wychowawcy klas pisemnie informujg rodzicow uczniow podczas $rodrocznych
wywiadowek.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, zZe poziom osiggnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw. W tym celu

nauczyciel danego przedmiotu na pismie przygotowuje zestaw zadan, ktore uczen

powinien wykona¢ w terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela.

W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu

opinii nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

21. Na co najmniej 2 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng uczacy poszczegoélnych

22.

23.

24,

25.

przedmiotow sg zobowigzani ustnie poinformowac uczniéw 0 przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i wpisa¢ je do dziennika elektronicznego.
Wychowawcy Klas w ciggu kolejnych 2 dni roboczych poprzez dziennik elektroniczny
wysytaja wiadomos$¢ do rodzicow z informacja o wpisaniu przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych. Jesli rodzice wczesniej zglosili niemoznos¢ korzystania
z dziennika elektronicznego, to wychowawca pisemnie (za potwierdzeniem) informuje
ich o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ich dziecka. Podpisana
informacja przechowywana jest przez wychowawcéw do konca danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

O grozacej ocenie niedostatecznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow pisemnie
(za potwierdzeniem) informujg rodzicow ucznia najpézniej trzy tygodnie przed
konferencja klasyfikacyjna.

Ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel danego przedmiotu wpisuje
w dzienniku elektronicznym najpdzniej w przeddzien konferencji klasyfikacyjne;.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ nizsza od
przewidywanej. Ocen¢ nizszg nalezy pisemnie umotywowac.

§41
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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2. W klasach I-I1l oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWymi.
3. Ocena biezgca w k1. I-111 jest przekazywana uczniom w postaci informacji o ich pracy
I postgpach poprzez:
1) informacj¢ stowna;
2) informacj¢ pozawerbalng — mimike, gest;
3) symbole obrazkowe i wyrazowe;
4) elementy oceniania ksztattujgcego;
5) informacje wyrazong cyfra, liczbg punktow okreslajacg poziom zdobytej wiedzy
I umiejetnosci.
4. W celu usprawnienia opisu umiejetnosci i wiadomosci uczniow w klasach I-111, ustala
si¢ 6 poziomow, wyrazonych w postaci znaku cyfrowego, tzw. punktow:
Ocena biezaca Poziom Prog Kryteria
(zapis umiejetnosci | procentowy
w dzienniku i wiadomos$ci | w przypadku
elektronicznym) sprawdzianow
pisemnych,
testow
1 kartkéwek
6 punktow Wspaniale 100% Uczen opanowat peten zakres
6 wiadomosci | Umiejetnosci
okreslonych w podstawie
programowe;j.
Posiada wiedze 1 umiejgtnosci, ktore
sg efektem samodzielnej pracy,
wynikajg z indywidualnych
zainteresowan, zapewniajg petne
wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych w praktyce.
5 punktow Bardzo 99%-90% | Uczen samodzielnie i bezbtednie
5 dobrze wykonuje zadania okreslone
w podstawie programowej. Posiada
wiedzg pozwalajacg na samodzielne
jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie korzysta
z dostgpnych zrodet informacji,
rozwigzuje problemy i zadania
postugujac si¢ nabytymi
umiejetnosciami.
4 punkty Dobrze 89%-70% | Uczen posiada wiedzg¢ i umiejetnosci
4 pozwalajace na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan,
a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela. Popelnia
nieliczne bledy.
3 punkty Postaraj si¢ 69%-50% | Uczen posiada wiedze i umiejetnosci
3 niezbg¢dne na danym etapie
ksztalcenia, pozwalajace na
rozumienie podstawowych
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zagadnien. Potrafi wykona¢ proste
zadania pod kierunkiem nauczyciela,
wyrywkowo stosuje wiedze

w typowych sytuacjach. Uczen
czesto wymaga i oczekuje pomocy
od nauczyciela. Czgsto popetnia

bledy.
2 punkty Pomysl 49%-30% | Uczen posiada minimalng wiedzg
2 1 umiejetnosci pozwalajace na
wykonywanie przy pomocy

nauczyciela prostych polecen,
wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci.
Popetnia liczne btedy. Oczekuje
statej pomocy nauczyciela. Osiggnat
minimalny poziom programowych
wiadomosci 1 umiejetnosci.

1 punkt Pracuj wigcej 29%-0% Poziom edukacyjnych mozliwos$ci

1 ucznia utrudnia mu nauke. Uczen nie
opanowal umiejetnosci
I wiadomosci objetych podstawa
programow3. Nie jest w stanie nawet
z pomocg nauczyciela wykonaé
zadan o niewielkim stopniu
trudnosci. Nie osiggnal minimalnego
poziomu programowych wiadomosci
1 umiejetnosci.

5.

7.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z jezyka angielskiego w klasach I-111 polega

na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia

wiadomos$ci oraz umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej zgodnie

z przedmiotowym ocenianiem.

Ocena $rodroczna 1 roczna z jezyka angielskiego jest oceng opisowa:

1) 6 pkt. — uczen opanowat pelny zakres wiedzy z jezyka angielskiego i tworczo go
rozwija;

2) 5 pkt. — uczen opanowat pelny zakres wiadomosci;

3) 4 pkt. — uczen opanowat znaczny zakres wiadomosci;

4) 3 pkt. — uczen opanowat podstawowe wiadomosci;

5) 2 pkt. — uczen ma trudnosci w opanowaniu wiadomosci;

6) 1 pkt. —uczen nie opanowal minimum wiadomosci i umiejetnosci z jezyka
angielskiego przewidzianego w podstawie programowe;j.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, klasyfikacyjne

roczne i klasyfikacyjne koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug ponizszej

skali:

Stopien | Stopien wyrazony slownie | Dopuszczalny skrot

6 celujacy cel.
5 bardzo dobry bdb.
4 dobry db.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

3 dostateczny dst.
2 dopuszczajacy dop.
1 niedostateczny ndst.

Szczegdtowe  kryteria  oceniania z  zaje¢  edukacyjnych  znajduja  si¢

w przedmiotowym ocenianiu.

Ocena Kklasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana wylgcznie na podstawie sSredniej

arytmetycznej ocen biezacych, lecz ma uwzglednia¢ range tych ocen i byé zgodna

z przedmiotowym ocenianiem.

Oceng $rodroczng 1 roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace.

Ranga ocen:

1) prace klasowe, testy inne prace dtuzsze pisane w szkole — waga 2;

2) kartkowki, odpowiedzi ustne, krotkie prace pisemne, aktywno$¢ w czasie zajgc,
praca domowa, referat i inne dodatkowe prace — waga 1.

W ocenianiu biezagcym zaje¢ edukacyjnych dopuszczalne jest stosowanie plusow

1 minusow z wylgczaniem stopni celujgcego i niedostatecznego. Postawienie plusa

przy ocenie podnosi jej warto$¢ o 0,5 punktu. Postawienie minusa przy ocenie obniza

jej wartos¢ o 0,25.

W  Kklasyfikacji $rédrocznej dopuszczalne jest stosowanie pluséw 1 minuséw

z wylaczeniem stopni celujacego i niedostatecznego, przy czym nie zmieniaja one

warto$ci oceny.

Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

W elektronicznym dzienniku lekcyjnym oprécz ocen czastkowych moga by¢

wpisywane skroty:

1) nb. — nieobecno$¢ na zajeciach, pracy klasowej;

2) np. — nieprzygotowanie do lekcji, w szczegolnosci brak przyboréw i innych
materiatdw potrzebnych na lekcji, niegotowo$¢ do odpowiedzi, brak zeszytu,
¢wiczen,  atlasu, stroju  gimnastycznego; brak zadania ~ domowego
lub zeszytu ¢wiczen z zadaniem.

Nieprzygotowanie do lekcji lub brak pracy domowej uczen zglasza na poczatku
lekcji. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianych wcze$niej
prac, w tym omawiania lektury, powtorek, referatow.

Niezgloszenie nieprzygotowania do lekcji skutkuje kazdorazowo otrzymaniem
oceny niedostatecznej.

Nauczyciel wpisuje ,,np.” bez konsekwencji dla ucznia w liczbie:

1 raz w péiroczu dla przedmiotoéw, ktore odbywajg si¢ 1-2 godz. w tygodniu,

2 razy w potroczu dla przedmiotow, ktore odbywaja si¢ 3 i wiecej razy w tygodniu.
Przekroczenie limitu skutkuje kazdorazowo wpisaniem oceny niedostateczne;.

Ocenie podlega rowniez praca podczas lekcji lub jej brak.

Nauczyciel jest zobowigzany do czestego i systematycznego oceniania osiggnigc

uczniéw. Minimalna liczba ocen w ciggu potrocza:

1) 1 godzina tygodniowo — 3 oceny;

2) 2 godziny tygodniowo — 4 oceny;

3) 3 godziny tygodniowo — 5 ocen;

4) 4 lub wigcej godzin tygodniowo — 6 ocen.

Dopuszcza si¢ stosowanie kolorowych wpiséw w dzienniku elektronicznym:

1) czerwony — testy, prace klasowe, dtuzsze prace pisemne pisane na lekcji;

2) czarny — pozostate oceny, np. kartkowki, odpowiedzi ustne, prace dodatkowe,
zadania domowe.
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19.

20.

Formy sprawdzania wiedzy:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne w Klasie:

a) kartkowki,

b) prace klasowe,

c¢) dyktanda,

d) testy r6znego typu,

e) ¢wiczenia, zadania, wypracowania, konkursy,

f) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen.

3) prace domowe:

a) ¢wiczenia,

b) notatki,

C) wypracowania,

d) prace dodatkowe (proponowane przez nauczyciela lub zwigzane z inwencja
ucznia).

Przy ocenie pracy domowej bierze si¢ pod uwage jakos¢, staranno$¢ i samodzielnos¢

jej wykonania. Nauczyciel ma prawo nie sprawdzac pracy oddanej po wyznaczonym

terminie lub zapisanej innym niz uczniowski charakterem pisma. Zadanie domowe
odpisane w szkole lub plagiaty skutkuja wpisaniem oceny niedostateczne;.

4) aktywno$¢ na lekcji:

a) praca samodzielna,

b) praca w grupie,

C) odgrywanie rol, drama,
d) inne formy.

Zasady przeprowadzania kontrolnych prac pisemnych:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznioéw;

2) uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy Kklasowej na zasadach
okreslonych przez nauczyciela w ciggu 14 dni roboczych od ogloszenia wyniku.
Poprawia tylko raz, a przy klasyfikowaniu pod uwagg bierze si¢ oceng
z pracy poprawionej. Ocene z pracy poprawionej wpisuje si¢ do dziennika w tej
samej rubryce, ale przed pierwotng ocena,;

3) uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany do zaliczenia danego
materiatu na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

4) prace klasowe sa zapowiadane z €O najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
I zapisywane w dzienniku elektronicznym. Jesli zadanie klasowe nie odbyto si¢
W wyznaczonym terminie, to ustala si¢ nowy termin bez zachowania
tygodniowego wyprzedzenia;

5) kartkowki sg zapowiadane i zapisywane w dzienniku elektronicznym;

6) w ciagu tygodnia mozna zaplanowaé¢ uczniom maksymalnie trzy prace klasowe
oraz pig¢ kartkowek;

7) w ciggu dnia moze by¢ jedna praca klasowa i jedna kartkowka;

8) oceny z kartkowek sg ostateczne i nie podlegajg poprawie;

9) ocene z pracy klasowej i kartkowki uczen powinien zna¢ nie pozniej niz dwa
tygodnie po ich napisaniu;

10) ocenione prace klasowe i kartkowki uczen otrzymuje do wgladu w czasie zajec,
arodzice na swojg prosbe moga otrzymac prace pisemne swojego dziecka do
wgladu na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela, bez prawa przepisywania,
fotografowania, kopiowania prac;

11) ocenione kartkdwki moga by¢ oddane uczniowi;
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12) nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego,
a po uplywie tego czasu zostajg zniszczone.

Ustala si¢ nastepujace procentowe przeliczenie punktow na oceny:

Stopien z testu, pracy Wymagany procent
klasowej, kartkowki wszystkich punktow
celujacy 100 %

bardzo dobry 90-99,9 %

dobry 70-89,9 %
dostateczny 50-69,9 %
dopuszczajacy 30-49,9 %
niedostateczny 0-29,9 %

21. Nauczyciel ma prawo wpisa¢ do dziennika wyniki testow badajacych poziom

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

nauczania, kompetencje uczniow, testow diagnozujacych —waga 1.

Nauczyciele wpisuja do dziennika oceny lub wyniki procentowe z ,,probnego
egzaminu dla uczniow klas konczacych szkote podstawowa”™ — waga 0.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania, srédroczng 1 roczng, ustala wychowaweca, biorgc pod uwage liczbe
punktow zdobytych przez ucznia.

Zachowanie $srodroczne 1 roczne ucznidow ocenia si¢ zgodnie z ustalonymi zasadami.
Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 150 pkt. (dolna granica na
zachowanie dobre). Ocena $rodroczna wynika z sumy punktow dodatnich 1 ujemnych,
ktoére zdobyt uczen.

Punktacja za pierwsze potrocze:

1) 300 pkt. i wyzej —wzorowe;

2) 225 pkt. - 299 pkt. — bardzo dobre;

3) 150 pkt. - 224 pkt. — dobre;

4) 75 pkt. - 149 pkt. — poprawne;

5) 0 pkt. - 74 pkt. — nieodpowiednie;

6) ponizej 0 pkt. — naganne.

Ocena roczna zachowania jest suma punktéw uzyskanych przez ucznia w pierwszym

i drugim poétroczu.

Punktacja roczna:

1) 600 pkt. i wyzej — WZOrowe;

2) 450 pkt. - 599 pkt. — bardzo dobre;

3) 300 pkt. - 449 pkt. — dobre;

4) 150 pkt. - 299 pkt. — poprawne;

5) 0 pkt. - 149 pkt. — nieodpowiednie;

6) ponizej 0 pkt. — naganne.

Uczen nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej zachowania nawet wtedy, gdy uzyskat
wystarczajaca liczbe punktow, jezeli otrzymal tacznie 40 punktow ujemnych
w danym pétroczu.

Uczen nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej zachowania nawet wtedy, gdy uzyskat
wystarczajacg liczbg punktdw, jezeli otrzymat tacznie 60 punktoéw ujemnych w danym
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31.

32.

potroczu.

Nauczyciele zobowigzani s do terminowego wpisywania uwag i spostrzezen do

dziennika elektronicznego (w ciggu 7 dni od wydarzenia).

Wychowawca klasy wpisuje uwagi na prosbe pracownika nieprowadzacego zaj¢é

w danym oddziale.

33. Ustala si¢ nastgpujaca skale punktowa zachowania:
Lp. Zachowania pozytywne (punkty dodatnie) Pkt. | Czestotliwosé
1. Godpe rep’re'zentowanle szkoty w imprezach 5 20 kazdy raz
okolicznosciowych.
2. SAleito};v;/na praca w organizacjach dziatajacych na terenie 5-20 |raz na pétrocze
3. | Aktywna praca w zespotach dziatajacych na terenie szkoty. 5-20 |raz na polrocze
4. |Praca na rzecz Srodowiska lokalnego. 5-20 kazdy raz
5. |Praca na rzecz szkoty. 5-20 kazdy raz
6. |Praca na rzecz klasy. 5-20 kazdy raz
7. |Sukcesy w konkursach ogdlnopolskich. 20-50 kazdy raz
8. |Sukcesy w konkursach wojewddzkich. 30 kazdy raz
9. Sgkcesy w konkursach: miejskich, powiatowych, 15 kazdy raz
rejonowych.
10. | Sukcesy w konkursach szkolnych. 10 kazdy raz
11. Ml’ejsce na p'odlum w zawodach sportowych na szczeblu o5 kazdy raz
ogoblnopolskim.
12. Mlgjscg na podlum w zawodach sportowych na szczeblu 20 kazdy raz
wojewodzkim.
13. Mlej_sce na podium w zawodach sportowych na szczeblu 15 kazdy raz
powiatowym.
14. M_le_Jscg na podium w zawodach sportowych na szczeblu 10 kazdy raz
miejskim.
15. | Zbiodrka surowcow wtornych (kazda akcja oceniana 5-20 .
o raz na potrocze
oddzielnie).
16. |Udziat w konkursach i zawodach na szczeblu wyzszym niz 510 kazdy raz
szkolny.
17. |Punktualno$¢ — brak nieusprawiedliwionych spdznien. 20 |raz na potrocze
18. | Brak uwag negatywnych. 30 |raz na potrocze
19. | Przestrzeganie zasad nieuzywania telefonow i innych ,
\ . . . 30 |razna potrocze
urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty.
20. Dbalosc_ o podreczniki 1 ksigzki wypozyczone z biblioteki 20 |raz na péirocze
szkolnej.
21. |Kultura osobista. 5-20 |raz na pélrocze
22. | Str¢j apelowy podczas uroczystosci szkolnych. 5 kazdy raz
23. | Do dyspozycji kazdego nauczyciela. 5-30 |raz na polrocze
24. | Do dyspozycji wychowawcy. 5-50 |raz na potrocze
Lp. Zachowania negatywne (punkty ujemne) Pkt. | Czestotliwosc
1. |Niewtasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ 1 przerw. 5-10 kazdy raz
2. |Niewykonywanie polecen nauczyciela. 10 kazdy raz
3. | Aroganckie zachowanie si¢ wzgledem dorostych. 20 kazdy raz
4. | Agresja stowna i fizyczna, np.: ublizanie koledze, zaczepki 20 kazdy raz
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stowne (werbalne i pisemne), zaczepki fizyczne, wulgarne
stownictwo.
5. |Stosowanie cyberprzemocy: robienie zdje¢ i filmoéw bez
zgody zainteresowanego, rozpowszechnianie ich, wulgarne 50 kazdy raz
komentarze w sieci i inne.
6. |Uzywanie telefonu lub innych urzadzen
telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela na terenie 5 kazdy raz
szkoty.
7. |Bojka lub uzycie sity w stosunku do innego ucznia. 30 kazdy raz
8. SamOWOIpe opuszczenie te.renu szkoly, wyjscie poza obszar 20 kazdy raz
objety dyzurem nauczycieli.
9. |Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia. 10 | kazda godzina
10. |Nieusprawiedliwione sp6Znienia na lekcje. 5 kazdy raz
11. |Stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
swojego !ub mnych (m.ln. picie glkoholu, palen_le 50 kazdy raz
papierosow, uzywanie narkotykow, przynoszenie
niebezpiecznych materiatow).
12. |Wytudzanie pieniedzy i kradzieze. 50 kazdy raz
13. N1_sz<;ze.me mienia s.zrkoly, np. podrecznikow, tawek lub 20 Kazdy raz
mienia innych uczniow.
14. |Falszowanie lub niszczenie dokumentéw szkolnych, np. )
., R . ) 20 kazdy raz
zwolnien, usprawiedliwien, notatek nauczyciela, kartkdwek.
15. |Niestosowny stroj. 5-20 kazdy raz
16. [Niezmienione obuwie. 5 kazdy raz
17. |Niewypetnianie obowigzkow dyzurnego. 5 kazdy raz
18. |Do dyspozycji kazdego nauczyciela. 5-30 |raz na potrocze
19. | Do dyspozycji wychowawcy. 5-50 |raz na polrocze

§ 42

Ogolne kryteria oceniania na poszczegolne stopnie szkolne:
1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
z poszczegdlnych przedmiotow w danej klasie i swobodnie operuje ta wiedza;
2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,
3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

objetych programem nauczania danej klasy;
4) proponuje rozwigzania tworcze, nietypowe;

5) osigga sukcesy w konkursach, kwalifikujagc si¢ do finatdbw na szczeblu
wojewoddzkim (regionalnym) lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze zna tresci programowe wynikajace z podstawy programowe;j
i swobodnie korzysta ze zdobytej wiedzy;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

3) potrafi zastosowa¢ wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1) wykazuje si¢ dobrg znajomoscig materiatu programowego;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne;

3) w ¢wiczeniach praktycznych potrafi stosowa¢ wiadomosci sam lub przy
niewielkiej pomocy nauczyciela.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma niewielkie braki w opanowaniu podstawowego materiatu;

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci przy
pomocy nauczyciela;

3) samodzielnie radzi sobie z zadaniami o niewielkim stopniu trudnosci.

5. Oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma wyrazne braki w opanowaniu materialu programowego, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu
dalszej nauki;

2) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci przy znacznej pomocy
nauczyciela.

6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem, a istniejgce
braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet przy
duzej pomocy nauczyciela.

§ 43

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do Kklasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii wychowawcy klasy.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkoéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
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10.

11.

12.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujacag roczng oceng
klasyfikacyjna.

W ostatniej klasie szkole podstawowej przeprowadza si¢ egzamin oOsmoklasisty

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu dla uczniéw konczacych szkote podstawowa.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 44

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji

rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Whniosek o egzamin poprawkowy skladaja rodzice ucznia do dyrektora szkoty

w terminie do 5 dni od daty zatwierdzenia wynikow klasyfikacji rocznej przez rade

pedagogiczng.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
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10.

11.
12.

10.

11.

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit od egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre$§lonym przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w Kklasie programowo
WYZSZej.

§ 45

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zaje¢ciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego

na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak: plastyka, muzyka, technika

I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja

powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢c do egzamindéw klasyfikacyjnych

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,

rodzice ucznia.
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12. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia oraz zwiezte informacje
0 ustnych odpowiedziach uczniach i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

14. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia wyzej wymienionego uchybienia w ust. 1 dyrektor
szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny z zajeé edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

4, W przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych sprawdzian wiadomosci
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przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej i ustala si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala si¢ ocen¢ w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, a w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do tego protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
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ROZDZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremonial.

Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem
uczniéw z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.
Ceremonial szkolny jest dziataniem zespotowym, stwarzajagcym specyficzny klimat,
w ktorym rodza si¢ wewngtrzne powigzania migdzy cztonkami spotecznosci szkolnej
w wyniku podejmowania wspdlnych zadan i dazenia do realizacji celow oraz zadan
wychowawczych.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkotly zalicza si¢:

1) rozpoczynanie i zakonczenie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia i $lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) pasowanie na sportowca i Slubowanie uczniow klas czwartych;

4) obchody $wiat narodowych, wynikajacych z kalendarza historycznego i tradycji
szkoty.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3:

1) godio;

2) flaga narodowa;

3) hymn panstwowy.

Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w czasie:

1) $wigt panstwowych;

2) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, referendow;

3) zatoby narodowej;

4) innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty.

Godlo znajduje si¢ na Scianie w kazdym pomieszczeniu szkoty. Obok niego umieszcza
si¢ krzyz.

Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar.

Do pocztu sztandarowego wybierani s3 uczniowie dziatajacy w samorzadzie
uczniowskim, zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie samorzadu
uczniowskiego.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych z insygniami.

W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu uczniowie z pocztu sztandarowego moga
nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki.

Szkota posiada piesh apelowa, ktora jest $piewana podczas uroczystosci
wymienionych w ust. 4.

Szkota posiada ceremonial szkolny opisany w odrebnym dokumencie.

W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie maja przepisy prawa
wewnatrzszkolnego oraz powszechnie obowigzujacego.

Tryb wprowadzania zmian w statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

Statut jest dostgpny w bibliotece szkoty, u wicedyrektora, na stronie internetowej
szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.
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